
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИtIЕСТВЕ

г. Саратов

Министерство образования Саратовской области в лице исполнrIЮЩегО

обязанности министра Орлова Михаила Игоревича, действующего на осЕовании
Постановления Правительства Саратовской области от 10 июля 2007 ГОДа

Jф 267-П <<Вопросы министерства образования СаратовскоЙ области>>,

распорлкениrI Губернатора Саратовской области от 20 aпpeJul 2021 гОДа

Ns З0O_р кО возложении обязанностей>>, именуемое в дальнеЙшем
Министерство, с одной стороны, государственное автономное )п{реждение
дополнительного профессион€tJIъного образования кСаратовский облаСтНОй

институI р€LзвитиrI образованиrD) в лице исполнrIющего обязанности рекТора
Губановой F.лены Владимировны, действующего на основании Уставао

именуемое в далънейшем Институт, с другой стороЕы, и Управление
образования администрации Турковского муниципыlIьного района в лице
заместителя главы администрации муниципa[лъного района-начаJIьника
управления образования администрации Турковского муницип€tпЬноГО

района Исайкина Сергея Петровича, деЙствующего на основании
Положения, именуемый в даJIьнейшем Муниципалитет, третьеЙ стороны,
совместно именуемые в далънейшем Стороны, закJIючили настояЩее
соглашение о нижеследующем

1 .1 . Предметом
1. Общие положения

настоящего Соглашения явJUIется организация
взаимодействия Сторон при создании и функционировании регионапьной
системы научно-методического сопровождениrI педагогических работников и

управленческих кадров Саратовской области (лалее - РСНМС), осучесТВление
мониторинга достижения целевых показателей проекта в части мероприятий,

ре€tлизуемьIх на территории МуниципаJIитета.
1.2. Настоящее Соглашение вступает в сигtу с момента его подписаниrI

Сторонами и действует до З 1 декабря 2024 года.

2. Основные направления сотрудничества
2.1. Выстраивание единой РСНМС, а также тьюторское сопровождение их

индивиду€lлъньж образовательньIх маршрутов, построенных на основе

диагностики профессиоЕ€tльньIх дефицитов, вьuIвленньIх на базе цеНТра
непрерывного повышения профессион€tльного мастерства Инстиryта (далее -
ЩtrtrШ{) - оператора РСНМС, утвержденного прик€lзом министерства
образования Саратовской области от 1З августа 202l rодаNs1370 кО создании и

функционировании региональной 
' системы наrшо-методического

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
Саратовской области).

2.2. Создание условий для овладения педагогическими работниками и

управленческими кадрами навыками использования современных технологий, в

г
I

l



том числе цифровых, для вовлечениrI в исследовательскую деятелъность,
внедрение в образовательный процесс современньIх технологий обl^rения и
воспитания.

2.З. Создание единой системы выявления, обобщениrI, продвижения и
внедрения педагогических и управленческих практик, подтвердивших свою
эффективность.

2.4. Стимулирование разработки, апробации и внедрения
инновационных фор, методической работы, деятельности профессионшIъньtх
сообщество ассоциаций и методических объединений в регион€tльной сфере
образования, направленньIх на освоение современньtх профессион€tльньж
компетенций.

2.5. Развитие сетевого взаимодействия между Сторонами для создания
единой инф ормационно-методической среды9 способствующей

и управленческихпрофессион€Lпьному росту педагогических работников
кадров, разработки, апробации и внедрения инновационных моделей

сопровождения

повышениrI квалификации (профессиональной переподготовки) на основе
объедине ния и совместного использованиrI ресурсов.

2.6. Разработка различных форпл поддержки
педагогических работников и управленческих кадров.

3.1 .1 . условия для достижениrI показателей национ€Lльного проекта
кОбразование)) в рамках функционирования РСНМС ;

З.1,.2. контроль за организацией мониторинга достижения значениЙ

целевых показателей в соответствии с Положением о создании и

функционировании регион€шьной системы нау{но-методического
сопровождениrI педагогических работников и управленческих кадров

работников и

З.2.|. комплексное взаимодействие с федеральным государственным
автономным образовательным учреждением дополнительного
профессионшIьного образов ания <Академия МинпросвещениrI России>> (далее -
Федеральный оператор) и Сторонами по созданию единого HayIHo-
методического пространства;

З.2.2. формирование региональной системы непрерывного
профессион€шьного развития педагогических работников и управленческих
кадров, в том числе за счет организации комплексной диагностики
профессионапьных дефицитов педагогических работников, разработки и
тьюторсщого сопровождения индивидуЕLпьных образовательных маршрутов
педагогических работников, создания условиiт, для формального, неформ€Lпьного

3.1.
3.Обязательства Сторон

Министерство обеспечивает:

Саратовской области, утвержденным
Саратовской области от 1З августа

функционировании

министерства образования
JЪ 1З70 (О создании и

научно-методического
управленческих кадров

регион€tлъной

прикЕ}зом
2021' года

системы
сопровождения педагогических
Саратовской области).

З .2. Институт обеспечивает :

и информапьного образования;



дополнителъного профессионЕlльного педагогического образования в Щифровой
экосистеме дополнительного
Щифровая экосистема ШО);

З.2.4. ведение реестра работников муницип€Llrьных методических служб,
обуlение муниципЕшьнъIх тьюторов в рамках настоящего Соглашения, в том
числе с использованием L{ифровой экосистемы ШО;

З.2.5. отбор стажировочньIх площадок на базе общеобразовательньfх
организаций в МуниципаJIитетах, имеющих успешный педагогический и

управленческии опыт, для обеспечения оптималъньIх условий
профессион€uIъного р€tзвития педагогов, а также проведение стажировок с
исполъзованием инфраструктуры, созданной в рамках национ€Lльного проекта
<Образование));

З.2.6. разработку уникальных дополнительных профессион€tльньгх
rrрограмм на основе профессион€Lльньrх дефицитов педагогов, выявленньгх в

ходе проведенной диагностики, запросов педагогических работников и

управленческих кадров, акту€LльнъIх дJuI регион€Lпьной системы образования;
направление их на профессион€Lльно-общественную экспертизу дIя внесениrI в

федеральный реестр дополнительных профессион€LльньIх педагогических
программ (датrее - ФР ЛШ);

З.2.7. организацию и проведение образовательных и методических
мероприятий, регионЕtльньIх конкурсов профессион€Lпьного мастерства
педагогических работников и управленческих кадров ;

З.2.8. инициирование создания и р€lзвития профессионапьньгх сообществ
(ассоциаций) и интеграцию их в PCH}iIC, р€}звитие наставничества и
менторства;

З.2.9. проведение мониторинга и ан€Lлиз достижения целевых показателей

функционирования РСНМС, разработку рекомендаций по повышению
эффективности ее функционирования, предоставление информации дJuI
ознакомления Сторонам для принятия управленческих решений в соответствии
с их полномочиями.

3.З. Муницип€tлитет обеспечивает:
3.З.1. разработку поJIожения о муниципалъной системе HayIHo-

методичёского сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров;

З.З.2. участие педагогических работников и управленческих кадров в
мероприятиrtх9 организованньж Инстиryтом и ISflГIМ в рамках формиров ания
и функционирования РСНМС;

З.З.З. формирование муниципаlrъных тьюторских команд
сопровождение I]tx муницип€Lпьными методическими службами;

З.З.4. прохождение педагогическими работниками, работниками
муниципatлъньIх методических сrryжб,, управленческими кадрами обучения
тьюторскому сопровождению в Институте и IIflППМ;

3.3.5. фасилитацию переноса приобретённых
индивидуaLпъньIх образовательнъгх компетенций в ре€tпъную педагогическую

3.2.З. формирование и заполнение регион€tльного паспорта

ходе освоения

практику;



3.з.6. вовлечеЕие педагогических работников общеобразовательньIх

организаций, в том числе в возрасте до 35 лет и в первые три года работы, а

также управленческих команд в программы наставничества и менторства;

з.з.7. вовлечение педагогических работников и управленческих кадров в

деятельность профессионaльньtх сообществ (ассоциаций);

з .3 . 8. предоставление мониторинговьж отчетов, содержащшх информацию

о достижении целевых пок€Lзателей функционирования РСНМС, в том числе

ежекварТальноЙ информации о проведенных мероприятиях, содержащеЙ ссылки

на материзuIы, огryбликованные в средствах массовой информации, на

официальньrх сайтах и в сообществах, в соци€lльных сетях

общеобразовательньIх организаций ;

з.з.9. развитие муниципалъной методической слryжбы, в том числе

обеспечение ее функционирования и финансирования.

4. Права и обязанности Сторон
4.1. Стороны вправе:
4.1.1. orrrpu"n"Tb запроСы и полУчать необходимую для реализации целей

создания и функционирования Рснмс информацию от Сторон - )частниц
настоящего соглашения;

4.I.2. закJIючать иные договоры со Сторонами настоящего соглашения;

4.I.З. самостоятельно определять и привлекать иные юридические И

физические лица к участию в мероприятиях для достижения целей,

предусмотренньж настоящим Соглашением.
4.2. Стороны обязуются:
4.2.|. соблюдать законные права и интересы иньIх Сторон настоящего

Соглашения, деловую этику;
4.2.2. в иньIх слуI€шх, не предусмотреннъtх настоящим Соглашением,

руководСтвоваться действующим законодателъством Российской Федерации.

5. Ответственность Сторон
5.1. Стороны обязуются В полной мере исполнять взятые на себя

обязателъства, закрепленные настоящим Соглашением, а также нести

ответственность за неисполнение настоящего Соглашения.
5.2. Сторона, не исполнившая или ненадлежащим образом исполнившая

обязательства по настоящему Соглашению, несет ответственность перед

другими Сторонами Соглашения в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.,

6. Порядок разрешения споров
6.1. В слу{ае возникновения споров при исполнении настоящего

соглашенияили в связи с ним Стороны обязуются решать их путем переговоров

с соблюдением претензионного порядка. Срок рассмотрения претензии - 30

(тридцать) календарньж дней от даты ее ПОЛ1.,rения. В случае отказа в

удовлетВорениИ претензиИ илИ ЕеполучениЯ ответа на IIретензию споры

передаются на рассмотрение в Арбитражный суд Саратовской области.

6.2. Взаимоотношения Сторон по ре€Lлизации сотрудничества в части, не



предусмотренные настоящим соглашением,
законодательством Российской Федерации.

реryлируются действующим

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее соглашение не возлагает на подписавшие его СтОРОНЫ

финансовых обязательств. Все вопросы, связанные с финансированием той или

иной деятельности Сторон, решаются в соответствии с иными ДогОВОРаМИ И

соглашениями, закJIюченными Сторонами в рамках ре€Lпизации преДмеТа и ЦеЛИ

настоящего Соглашения.
7.2.Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению закJIюЧаюТСя

в письменной форме и оформляются дополнительным соглашением.
7.3. Настоящее Соглашение составлено в 3 (трех) экземплярах, иМеЮЩИХ

равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи Сто
Муниципалитет:
Управление образования
администрации
Турковского
муниципального района

Инстиryт:
государственное
автономное учреждение
дополнительного
профессионального
образования
<<Саратовский областной
институт развития
образования>> (ГАУ ДПО
(СОИРО>)

Министерство:
Министерство
образования Саратовской
области

заместитель главы
администрации
муниципального района
- начальник управления

Исайкин/

Исполняющий
обязанности ректора

Губанова/


