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ПЛАН РАБОТЫ 

муниципальной методической службы 

Турковского муниципального района 

на 2022 -2023  учебный год 

 

ЕДИНАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: 

 

«Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор 

повышения качества образования в современных условиях» 

 

Цель ММС – содействие повышению качества образования, 

профессиональному развитию и сопровождению педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений района 

 Задачи ММС: 

− содействие  развитию муниципальной и региональной систем 

образования; 

− оказание информационно-методической поддержки образовательных 

учреждений, педагогическим и руководящим работникам по вопросам 

внедрения нового содержания образования, эффективных 

образовательных технологий, эффективных практик и лучшего опыта; 

− анализ профессиональных дефицитов педагогических и руководящих 

работников образовательных учреждений; 

− оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников образовательных учреждений; 

− обеспечение организационно-технологического сопровождения 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений; 

− координация оказания методической помощи общеобразовательным 

организациям, имеющим низкие и (или) необъективные 

образовательные результаты оценочных процедур; 

− оказание информационно-методической и организационно-

методической поддержки участникам образовательных отношений; 

− содействие формированию у педагогических работников устойчивых 

ориентиров на методы и инструменты объективной оценки 

образовательных результатов обучающихся. 

 

 



 Основные направления деятельности ММС 

К основным направлениям деятельности ММС относятся: 

 

1. Аналитическая деятельность: 

− анализ профессиональных и информационных потребностей 

педагогических и руководящих работников; 

− анализ и оценка эффективности деятельности методической работы в 

образовательных организациях, методических советов,  методических 

объединений , районных групп педагогических работников; 

− выявление и распространение лучших педагогических и 

управленческих практик ; 

− содействие распространению лучших практик организации 

методического сопровождения и взаимодействия  с региональными 

инновационными площадками. 

2. Информационная деятельность: 

− информирование образовательных организаций  о планах работы 

структур региональной методической службы, ММС,  результатах 

муниципальных профессиональных конкурсов, реализуемых проектах 

региональных инновационных площадок, об изменениях 

законодательства в сфере образования; 

− ознакомление педагогических и руководящих работников  с новинками 

педагогической, психологической, методической и научно-популярной 

литературы; 

− информационно-технологическое сопровождение распространения 

педагогического опыта, новых образовательных технологий, 

современных подходов к использованию учебного оборудования, 

внедрения новых учебников; 

− информирование об актуальных направлениях развития образования и 

инновационных процессах в региональной и муниципальной системах 

образования; 

3. Организационно-методическая деятельность: 

− организация взаимодействия и координация методической работы в 

муниципальной системе образования; 

− организационно-методическое сопровождение актуальных 

направлений развития муниципальной системы образования; 

− организация и координация работы районных групп педагогических 

работников образовательных организациях; 

− организационно-технологическое сопровождение повышения 

квалификации работников муниципальной системы образования; 

− обеспечение методического сопровождения и координация 

практической помощи по вопросам повышения профессионального 

уровня педагогических и руководящих работников; 

− взаимодействие и координация методической деятельности с 

соответствующими структурами управления образования и 

учреждениями дополнительного профессионального (педагогического) 



образования; 

− обеспечивает фасилитацию переноса приобретенных в ходе освоения 

индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную 

педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ (в формате 

стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения 

учебных занятий педагогических работников); 

− организация и проведение муниципальных  мероприятий; 

сопровождение участия педагогических и руководящих работников  в 

региональных методических мероприятиях; 

− организация и проведение муниципальных олимпиад, конкурсных 

мероприятий интеллектуальной направленности для обучающихся 

(воспитанников). 

4. Консультационная деятельность: 

− организация консультаций для педагогических и руководящих 

работников, руководителей районных  групп педагогов по вопросам 

внедрения нового содержания, технологий, методик обучения; 

− координация консультирования педагогических и руководящих 

работников образовательных учреждений и родителей по вопросам 

обучения и воспитания детей. 

 

 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

 

I. Аналитическая деятельность 

1. Мониторинг состояния, 

результатов и перспектив 

развития образовательных 

организаций района. 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

Методисты по 

направлениям 

работы 

 

 

2  

Мониторинг профессиональных 

дефицитов и информационных 

потребностей работников 

дошкольного, общего и  

дополнительного образования. 

 

август 

Прокофьева 

Г.В., директор 

МЦ 

3. Изучение и анализ состояния и 

результатов методической 

работы в образовательных  

учреждениях, определение 

направлений ее 

июнь  

Прокофьева 

Г.В., директор 

МЦ 

 



совершенствования  

 

4. 

 

 

Анализ деятельности  РМО по 

итогам учебного года 

 

июнь 

 

 

Руководители 

РМО 

 

 

5. 

 

 

 

Анализ работы муниципальной 

методической службы за 2022-

2023 учебный  год  

 

июнь 

 

 

 

Прокофьева 

Г.В., директор 

МЦ 

 

6.           Аналитические справки, 

информационные письма по 

итогам мероприятий 

 

по плану 

Методисты по 

направлениям 

 

7. Изучение, обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта, 

успешных практик. 

по плану заседаний 

РМО, ММС, 

педагогических 

чтений и 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

 

Методисты по 

направлениям 

работы 

 

 

 

 

8. Анализ сведений о текущем и 

предполагаемом  контингенте 

учащихся, фондах литературы 

школьных библиотек, 

обеспеченности школ учебной 

литературой 

в течение года Морозова В.А., 

методист МЦ 

 

 

 

 

9. 

 

Мониторинг качества системы 

образования района 

 

апрель-май  

 

Прокофьева 

Г.В., директор 

МЦ 

 

II. Информационная деятельность. 

1 Информирование ОУ о 

планах работы структур 

региональной 

методической службы, 

ММС,  результатах 

муниципальных 

профессиональных 

конкурсов, реализуемых 

проектах региональных 

постоянно Методисты по 

направлениям 

работы 

 

 



инновационных 

площадок, об изменениях 

законодательства в сфере 

образования; 

 

 

2 Ознакомление педагогических  

и руководящих работников 

образовательных учреждений с 

успешным опытом  

деятельности педагогов в 

вопросах воспитания и 

обучения 

весь период 

на консультациях, 

РМО, на 

семинарах, 

конференциях, 

педагогических 

чтениях, 

совещаниях 

руководителей ОУ, 

конкурсах 

педагогического 

мастерства 

 

Методисты по 

направлениям 

работы, 

руководители 

МО 

 

3 Информирование 

педагогических работников 

образовательных  учреждений о 

новых направлениях в развитии 

дошкольного, общего и 

дополнительного образования, 

новых учебниках, учебно-

методических комплектах. 

весь период 

на консультациях, 

РМО, на семинарах 

Методисты по 

направлениям 

работы, 

руководители 

МО 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

Информирование ОУ об 

актуальных направлениях 

развития образования и 

инновационных процессах в 

региональной и муниципальной 

системах образования.  

 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

Методисты по 

направлениям 

работы 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

Информирование 

общественности о деятельности 

ММС через официальный сайт 

управления образования, СМИ 

 

в течение года 

 

 

 

 

Морозова В.А., 

методист 

 

 

 

6. 

 

 

 

Предоставление информации  

 

по запросам  

 

 

 

Прокофьева 

Г.В., директор  

 



 

7. 

Организация работы в ЦОС  

«Сферум», «Моя школа» 

 

в течение года 

 

 

Муниципальный 

координатор 

    

             Ш. Организационно-методическая деятельность. 

1 Изучение запросов, 

сопровождение и оказание 

практической помощи молодым 

специалистам  ( реализация 

Программ наставничества в 

образовательных организациях), 

педагогическим и руководящим 

работникам в период 

подготовки к аттестации, в 

межаттестационный период, 

проведения РМО, участия в 

конкурсах профессионального 

мастерства  

весь период  

Методисты по 

направлениям 

работы 

 

 

2 Прогнозирование, 

планирование и организация 

повышения квалификации и 

профессиональной 

переподготовки педагогических 

и руководящих работников 

образовательных учреждений; 

Оказание педагогическим 

работникам информационно-

методической помощи в 

системе непрерывного 

образования. 

 

 

в течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прокофьева 

Г.В., директор  

 

 

 

 

3 

 

Организация работы РМО 

педагогических работников 

образовательных учреждений 

по плану  

 

 

 

 

 

 

 

Руководители 

предметных 

объединений 

педагогов 

4 Определение опорных  школ, 

дошкольных учреждений, 

учреждений дополнительного 

образования для проведения 

август   

Прокофьева 

Г.В., директор  

 



семинаров, РМО и других 

мероприятий с руководящими и 

педагогическими работниками 

ОУ. 

 

5 Участие в подготовке и 

проведении районной научно-

практической конференции 

учащихся «Шаги в науку» 

март  Морозова В.А., 

методист 

 

6 Проведение индивидуальных 

консультаций для педагогов 

 в течение года 

  

 

 

Методисты 

 

7 Круглый стол учителей-

предметников 

«Переход на обновлённые 

ФГОС: проблемы, риски и 

способы их преодоления» 

 

октябрь  2022 года Прокофьева 

Г.В., директор 

 

Руководители 

РМО 

8.  Подготовка и проведение  

семинаров и совещаний  для 

руководителей  

образовательных организаций 

района:  

 Семинар для руководителей: 

«Формирование 

функциональной грамотности 

обучающихся на основе 

обновленных ФГОС»;  

 Семинар для  руководителей:  

«Реализация программы 

воспитания: новый подход»; 

 

 Семинар  для руководителей и 

воспитателей ДОУ  по теме: 

«Новые направления в развитии 

дошкольного образования»; 

Семинар для руководителей: 

«Повышение объективности 

оценки образовательных 

результатов обучающихся»; 

Семинар для руководителей: 

«Организация наставничества» 

 

 

 

23 ноября 2022 

года 

 

 

 

февраль 2023 года 

 

 

 

 

 

декабрь 2022 года 

 

 

 

март 2023 года 

 

 

апрель 2023 года 

 

 

 

Прокофьева 

Г.В., директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лобанкова Е.В., 

методист  

 

 

Прокофьева 

Г.В., директор 

 

Прокофьева 

Г.В., директор 

 



9 

 

 

 

Взаимодействие и координация 

информационно-методической 

деятельности с ГАУ ДПО 

«СОИРО» 

 

весь период 

 

 

 

Прокофьева 

Г.В., директор 

 

 

 

 

10 

Организация обучения  

педагогов  по дополнительным 

программам по актуальным 

вопросам образования. 

 

 

по графику 

(в соответствии с 

заявками) 

 

Прокофьева 

Г.В., директор 

 

 

 

 

11 Участие в подготовке к 

августовскому педагогическому 

совету: подготовка 

аналитической справки о 

состоянии и результатах 

методической работы в районе; 

Участие в организации 

конференции 

 

август 2023 Методисты 

 

12 Проведение муниципальных  

конкурсов профессионального 

мастерства: 

«Воспитатель года» 

« Педагогический дебют» 

 

 

 

ноябрь – декабрь 

2022 года 

 

 

 

Прокофьева 

Г.В., директор 

 

13 Муниципальная конференция 

«Слагаемые профессиональной 

компетентности педагога» 

март 2023 года Прокофьева 

Г.В., директор 

 

14 

 

 

 

 

15 

 

 

 

Организация и проведение 

всероссийской олимпиады 

школьников 

 

 

 

Организация работы по 

направлению «Система 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов у детей и молодёжи» 

 

сентябрь-декабрь 

2022 года 

 

 

по отдельному 

плану  

 

 

 

 

 

 

Морозова В.А., 

методист 

 

 

Морозова В.А., 

методист 

 

16 Организация работы по 

повышению функциональной 

грамотности обучающихся 

по отдельному 

плану  

 

Прокофьева 

Г.В., директор, 

руководители 



образовательных 

организаций 

 

17 Подготовка к проведению ГИА  по отдельному 

плану  

 

Клочкова Л.А., 

муниципальный 

координатор 

 

IV. Консультационная деятельность  

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

Организация консультаций 

для педагогических и 

руководящих работников, 

руководителей районных  

групп педагогов по 

вопросам внедрения нового 

содержания, технологий, 

методик обучения; 

Координация 

консультирования 

педагогических и 

руководящих работников 

ОУ по вопросам обучения 

и воспитания детей. 

 

 

Участие в тематических 

консультациях образовательных 

учреждений: 

 Рабочие программы в 

соответствии с обновлёнными 

ФГОС. Готовность педагогов к 

реализации  образовательных 

программ начального, основного  

и полного образования в 2022-23 

учебном году;  

 

Формирование  учебной 

мотивации у школьников 

посредством организации 

урочной и внеурочной 

деятельности; 

 

Организация работы школьных 

библиотек по комплектованию 

фондов учебниками; 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

 

 

 

 

сентябрь  

 

 

 

 

 

 

 

Методисты, 

руководители 

предметных 

объединений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


