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АДМИНИСТРАЦИЯ

  ТУРКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 27.11.2012  г.    №  564
О проведении муниципального конкурса

«Учитель года – 2013»
         В целях дальнейшего развития творческой инициативы, новаторства и выявления талантливых работников образования, повышения престижа учительской профессии  администрация Турковского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести муниципальный конкурс «Учитель года – 2013».

2. Утвердить положение о муниципальном конкурсе «Учитель года – 2013»  согласно приложению № 1.
3. Утвердить Положение о порядке награждения победителей муниципального конкурса «Учитель года – 2013» согласно приложению № 2.

4. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению муниципального конкурса «Учитель года – 2013» согласно приложению № 3.
5. Утвердить состав жюри муниципального конкурса «Учитель года – 2013» согласно приложению № 4.

6. Расходы на проведение муниципального конкурса «Учитель года – 2013» произвести  за счет средств  бюджета Турковского муниципального района , предусмотренных в муниципальной целевой программе  «Дети Турковского района» на 2013 год.
7. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Орлову О.Н.
     Глава администрации 
     муниципального  района                                              Д.В.Кудряшов

                                                                    Приложение № 1 к постановлению

                                                                 администрации муниципального

                                                             района от 27.11.2012 г. № 564
Положение

о  муниципальном конкурсе «Учитель года – 2013»

Муниципальный конкурс «Учитель года - 2013» (далее – конкурс)  проводится управлением образования администрации Турковского муниципального района и  МУ «Турковский методический центр».

1. Цели и задачи конкурса.

- формирование в обществе социальной и гражданской значимости российского учителя как носителя новых ценностей и общественных установок;

- повышение социального статуса работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки;

- развитие профессионализма и стимулирование профессионального педагогического творчества;

- выявление и распространение образцов инновационной педагогической деятельности.

2. Участники конкурса.

2.1. Принять участие в конкурсе могут педагогические работники общеобразовательных учреждений района. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается.

2.2. Участие в конкурсе является  добровольным.

2.3.Выдвижение кандидатов  может происходить:

     -   посредством самовыдвижения;

     - любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью кандидата и ее результатами.


Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на любом этапе конкурса обязательно.


Участникоммуниципального конкурса может быть победитель конкурса школьного уровня, а также претенденты, участвующие в конкурсе посредством самовыдвижения.

3. Организация и проведение конкурса.

3.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

· общеобразовательные учреждения (декабрь);

· муниципальный  конкурс  (январь).

3.2. Каждое общеобразовательное учреждение, принимающее участие в конкурсе, самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего представителя на следующий этап конкурса. Функцию жюри может взять на себя педсовет образовательного учреждения.

3.3. Выбранный представитель учебного заведения участвует в  конкурсе. 

3.5. В положении оговариваются формы проведения конкурса, порядок представления документов для участия. 

3.6. Для подготовки и проведения конкурса допускается привлечение спонсорских средств.

4. Содержание конкурса.

Проведение конкурса на всех уровнях предполагает:

              - оценку инновационного педагогического проекта;

              - анализ образовательных технологий и методик, новых приемов и подходов к передаче знаний;

              - мероприятия, раскрывающие профессиональные качества конкурсантов.

Конкурс проводится в два этапа:

1 этап (очно-заочный) (декабрь)

- экспертиза материалов, представленных участником; 
2 этап. Финал конкурса (январь)

     - визитная  карточка (творческая самопрезентация). Самопредставление в свободной форме с использованием любых форм презентации (компьютер, видео) и материалов выставки «Творчество учителя и ученика», в которой по желанию могут принять участие все конкурсанты (до 10 минут). 
     - учебное занятие(30 минут)должно отражать  междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная тема учебного занятия для каждого участника определяется  в соответствии с прохождением программы (класс выбирает участник конкурса).
    -  самоанализ занятия (10 мин.);
    -  классный час (20 мин) – это обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе (с учетом девиза конкурса), возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками конкурса (в день проведения учебного занятия);
    -   мастер-класс (20 мин.) отражает значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.
   В результате всех конкурсных испытаний жюри определяет победителя конкурса «Учитель года - 2013» и двух лауреатов.

5. Оргкомитет конкурса.

5.1. Для организации и проведения муниципального конкурса создается оргкомитет. В его задачу входит координация,  осуществление согласованной политики в проведении этапов конкурса.

5.2. Оргкомитет конкурса определяет порядок, форму, место и дату проведения  конкурса.

5.3. Решение оргкомитета считается принятым, если  за него проголосовали более половины списочного состава.

 5.4. Решения оформляются протоколом за подписью председателя или его заместителя.

6. Жюри конкурса.

      6.1. Для каждого этапа конкурса  выбирается  жюри. 

6.2. Состав жюри  1 и 2 этапов муниципального конкурса «Учитель года – 2013» утверждается главой администрации муниципального района.      7.Символы и призы конкурса.

Официальной эмблемой конкурса является лебедь, символизирующий заботу о своих птенцах. 

Девиз конкурса: «Учитель прикасается к вечности: никто не может сказать, где кончается его влияние».

Победители конкурса награждаются денежными премиями, установленными положением о порядке награждения.

Победитель, занявший первое место, представляет район на областном  конкурсе «Учитель года». Лауреаты конкурса награждаются дипломами и памятными подарками. Работы победителей и лауреатов конкурса издаются и заносятся в банк данных передового педагогического опыта. 

8. Порядок предоставления документов в  оргкомитет.

Для участия в конкурсе претенденты направляют в районный оргкомитет до 10 декабря 2012 года по адресу 412070 р.п. Турки, ул. Советская, 36, МУ «Турковский методический центр» следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе по форме 1;
     - представление по форме 2, в котором необходимо описать общественно-значимые действия участника конкурса в течение текущего учебного года. Объем представления - 3 тыс. компьютерных знаков с учетом интервалов;
-  информационная карта участника муниципального  конкурса 

«Учитель года - 2013»  по форме 3;
    -   Педагогическое эссе « Я - учитель, а это значит…».
  Форма 1
Формы документов участника конкурса

«Учитель года -2013»

В оргкомитет конкурса


«Учитель года 2013»

Заявление

Прошу Вас включить меня в число участников муниципального конкурса «Учитель года 2013».

Дата                                                                               Роспись 

Форма 2

Представление

(Бланк организации)

Районный оргкомитет конкурса

«Учитель года – 2013»

_____________________________________________________________________________ 

(полное название выдвигающей организации)

выдвигает ____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество и должность претендента)

на участие в конкурсе «Учитель года - 2013».

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса)

	Руководитель организации

_________________________

             (Ф.И.О.)
	Подпись

________________________

	
	


Форма 3

Информационная карта участника районного конкурса «Учитель года - 2013»
	 

	 Район
	 

	Фамилия
	 

	Имя
	 

	Отчество
	 

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	
	 

	 

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	 

	Должность (по штатному расписанию)
	 

	Преподаваемые предметы
	 

	Квалификационная категория
	 

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	 

	Преподавательская деятельность по совместительству (укажите, где и в каком качестве)
	 

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	 

	 

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет) 
	 

	Наличие ученой степени
	 

	Дополнительное образование (указать какое)
	 

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	 

	Курсы профессиональной переподготовки (за последние 3 года)
	 

	Курсы повышения квалификации 
(за последние 3 года)
	 

	 

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды) 
	 

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	 

	Звания (укажите название и год получения награды)
	 

	 

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	 

	
	 

	 

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	 

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	 

	 

	Хобби
	 

	Спорт, которым увлекаетесь
	 

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	 

	 

	Рабочий адрес
	 

	Домашний адрес
	 

	Рабочий телефон
	 

	Домашний телефон
	 

	 

	1. 
	Ваше заветное желание?
	 

	2. 
	Ваши кумиры в профессии?
	 

	3. 
	Победитель районного  конкурса «Учитель года-2013» – это…. (продолжите фразу).
	 

	4. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	 

	5. 
	Ваши пожелания организаторам районного конкурса «Учитель года-2013».
	 


Форма 4
Заявка на предметное учебное занятие

	Предмет
	Класс
	Необходимое оборудование

	
	
	


Дата поступления заявки






 Подпись заявителя

                                                                   Приложение № 2 к постановлению

                                                                 администрации муниципального

                                                             района от 27.11.2012 г. № 564
Положение

о порядке награждения победителей муниципального конкурса

«Учитель года – 2013»

         1.Премия присуждается победителям конкурса «Учитель года – 2013» за высокий уровень методической подготовки,  профессионализм и разностороннюю эрудицию.

          2.Для победителей и призеров конкурса «Учитель года – 2013» устанавливаются денежные премии:

I  место –  9200 рублей;

II место – 5800 рублей;

III место – 3500 рублей

          3.Лауреаты конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.

          4.Присуждение премии производится на основании решения жюри.

Приложение № 3 к постановлению

                                                                     администрации муниципального

                                                         района от 27.11.2012 г. № 564
 С О С Т А В

 оргкомитета по подготовке и проведению
 муниципального конкурса «Учитель года – 2013»
	Исайкин С.П.
	- начальник управления образования администрации муниципального района, председатель оргкомитета;

	Прокофьева Г.В.
	- директор МУ «Турковский методический центр», заместитель председателя оргкомитета


Члены оргкомитета:

	
	

	
	

	Лопаткина Л.В.
	- директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа» 
р.п. Турки;

	Теплищева Т.Л.
	- заместитель директора  МОУ «Основная общеобразовательная школа» р.п. Турки;

	Терешина И.Н.
	- методист МУ «Турковский методический центр»;


	Шаболдин А.Н.
	- заместитель начальника  управления образования администрации муниципального района .


                                                                       Приложение № 4 к постановлению

                                                                  администрации муниципального

                                                              района от 27.11.2012 г. № 564
С О С Т А В

 жюри  муниципального конкурса «Учитель года – 2013»
I этап конкурса «Учитель года – 2013»

	Шаболдин А.Н.
	- заместитель начальника  управления образования администрации муниципального района, председатель жюри

	Члены жюри:

Ионова А.Ю.

Картушина М.И.
	- учитель МОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Каменка;
-педагог-психолог МУ «Турковский методический центр»;

	Лобанкова Е.В.
	- методист МУ «Турковский методический центр»;

	Терешина И.Н. 
	- методист МУ «Турковский методический центр»


II этап конкурса «Учитель года – 2013»
	Орлова О.Н.
	- заместитель главы администрации муниципального района по социальным вопросам, председатель жюри;

	Исайкин С.П.

Члены жюри:
	- начальник управления образования администрации муниципального района, заместитель председателя жюри;



	Князева Н.Н.
	ведущий специалист  управления образования администрации муниципального района;

	Лобанкова Е.В.
	- методист МУ «Турковский методический центр»;

	Поташов А.С.
	- учитель МОУ «Средняя общеобразовательная школа» с. Каменка;

	Прокофьева Г.В.
	- директор МУ «Турковский методический центр»;

	Терешина И.Н.
	- методист МУ «Турковский методический центр».


